Hoofd Medische staf & Performance

Willem I1 is de trots van het voetballand. Al sinds 1896 maakt Willem II deel uit van de
Tilburgse samenleving en brengt de club vele supporters, Tilburgers en
voethalliefhebbers samen in het Koning Willem II stadion. Willem II zoekt een Hoofd
Medische Staf & Performance die leiding geeft aan het medische team en nauw
samenwerkt met de Performance coach van het eerste elftal.

Hoofd Medische staf & Performance

Het Hoofd Medische Staf & Performance rapporteert rechtstreeks aan de Technisch Directeur
en is verantwoordelijk voor het strategisch en operationeel beleid van alle medische en
performance afdelingen binnen de club. Dit geldt voor het eerste elftal en de Willem II
Jeugdopleiding. Je werkt nauw samen met de hoofdtrainer, performance coach en de
Technisch Directeur. Daarbij zorg je ervoor dat het team in optimale medische en fysieke
conditie verkeert, geef je leiding aan fysiotherapeuten en onderhoud je korte lijnen met de
clubarts en externe (medisch) specialisten.

Wie zoeken we?

* Universitair opgeleid, bij voorkeur met een master sportfysiotherapie.

* Ervaring met het werken binnen een multidisciplinair team in een topsportomgeving,
met een bewezen vermogen om zowel team- als individuele prestaties te verbeteren.

* Ervaring in samenwerking met atleten, coaches en technisch personeel.

* Ervaring in het ontwerpen, implementeren en evalueren van prestatie- en
vitaliteitsprogramma’s.

» Sterke schriftelijke en mondelinge communicatievaardigheden voor het opzetten van
duidelijke interne en externe communicatiekanalen.

* Vermogen om complexe technische informatie op een eenvoudige en beknopte manier
over te brengen aan andere afdelingen.

* Betrokken leiderschap met een teamgerichte managementstijl gericht op
samenwerking.

» Sterke vaardigheden in stakeholdermanagement en uitgebreide ervaring op dit gebied.

* Bewezen vermogen om budgetten te beheren, middelen effectief toe te wijzen en de
impact ervan te maximaliseren.

+ Instaat om een strategische visie te formuleren, ervoor te zorgen dat deze consistent
wordt uitgevoerd en regelmatig wordt geévalueerd.

* Instaat om duidelijk en besluitvaardig leiding te geven, terwijl men
verantwoordelijkheid voor verschillende afdelingen draagt.

* Beheersing van de Nederlandse taal (spreken, lezen, schrijven) en bekwaam
Engelssprekend zijn.




Verantwoordelijkheden

Strategisch en operationeel leiderschap van alle relevante medische en performance
afdelingen binnen de club om een consistent en algeheel hoog niveau te realiseren.
Zorgt voor samenwerking en flexibele dienstverlening, werkt nauw samen en stemt af
met de hoofdtrainer, performance coach en technische staf van het eerste elftal.
Bouwt en onderhoudt een sterke werkrelatie met de hoofdtrainer van het eerste elftal,
waarbij het maximaliseren van deze relatie een centraal uitgangspunt van de
clubfilosofie is.

Leidt het communicatieproces (vergaderingen, rapporten, enz.) tussen de performance
coach en medische afdeling en andere sportafdelingen.

Zorgt ervoor dat alle spelersselecties in optimale fysieke en medische conditie
verkeren.

Voert diagnostiek uit, stelt revalidatieplannen op en zorgt voor behandeling.

Verkent nieuwe wetenschappelijke mogelijkheden die bijdragen aan hogere prestaties.
Ontwikkelt en implementeert het voedingsbeleid.

Stimuleert medische en performance-gerichte onderzoeks- en ontwikkelinitiatieven in
het kader van innovatie.

Onderzoekt nieuwe voorzieningen die kunnen bijdragen aan high performance en
mentale gezondheid van selectiespelers (zoals voeding).

Beoordeelt en helpt bij de ontwikkeling van medisch en performance personeel in lijn
met de behoeften van de organisatie en de persoonlijke doelen van individuen.

Houdt toezicht op de ontwikkeling en het beheer van medische performance
faciliteiten en is verantwoordelijk om de trainingsfaciliteiten van het eerste elftal en de
Willem IT Jeugdopleiding naar een hoger niveau te brengen.

Werkt samen met de commerciéle afdeling bij het opzetten en uitrollen van
vitaliteitsprogramma’s naar (business) partners.

Toezichthoudende verantwoordelijkheid

Fysiotherapeuten
Stagiair fysiotherapeut
Performance coach
Clubarts

Mental coach

Positievereisten

Beschikbaarheid om te starten op korte termijn (bij voorkeur per 1 januari 2025).
Full time beschikbaar, flexibel met werken in avonduren en weekenden.

Woonachtig of bereid om te gaan wonen binnen een straal van 30km van de club.




Wat wij bieden
e Een competitief salaris in lijn met de ervaring die relevant is voor de functie.
¢ Dekans om te bouwen aan de strategische toekomst van een Eredivisieclub in het
betaalde voetbal.

Interesse?
Stuur dan jouw cv en motivatiebrief uiterlijk vrijdag 1 november per e-mail naar info@willem-
ii.nl
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